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Edito du maire

Mesdames et Messieurs, Citoyens d’Aubin, nous avons le plaisir de
vous présenter le premier bulletin municipal de ce mandat.

Vous avez décidé, le 15 mars, de porter la majorité des suffrages
sur notre liste « Aubin Citoyen » et nous vous en remercions. Nous
allons tout mettre en ceuvre durant ce mandat afin de travailler
pour l'intérét commun. Nous serons des élus de proximité, a votre
écoute, mais en raison de la COVID19, cela n'a pas été tres possible
pour le moment.

Cette prise de fonction a été trés spéciale, car la crise de la
COVID19 a remis en cause bien des choses : réunions de quartiers
par exemple.

Je voudrais tout d'abord m’adresser a tous ceux qui se sont investis
depuis le début, dans la lutte contre la pandémie, particulierement
le corps médical : médecins, infirmiéres, aides-soignantes

Laurent ALEXANDRE - Maire

lls ceuvrent chaque jour pour apporter, soins et réconfort, aux
personnes touchées par la COVID, a domicile ou a I'hopital ; ils
n‘oublient pas non plus, celles affectées, depuis parfois de longues années, par une maladie chronique.

Je souhaiterais également saluer le travail quotidien et extraordinaire que font les aides a domicile du
CCAS auprés de nos aieux ; elles ont été présentes sans relache aupres d’eux durant les confinements.

La COVID aura, au-dela des effets sur la santé, causé une crise sans précédent. Je pense a toutes les
personnes qui ont perdu un emploi, connu le chémage partiel, ainsi qu‘a nos artisans et commercants,
eux aussi durement impactés.

Soyons optimistes, des jours meilleurs vont enfin arriver : il appartient a chacun d’entre nous de construire,
ensemble, la société et le monde dans lequel nous souhaitons vivre et surtout mieux vivre.

Nous, majorité actuelle, allons travailler a améliorer le cadre de vie, redonner une belle image a Aubin :
des chantiers ambitieux vont étre lancés.

Pour cela nous devrons maitriser la fiscalité, qui est déja lourde, et étre attentif aux coGts. Nous veillerons
a ne pas gréver davantage les foyers aubinois.

A cause de cette crise sanitaire sans précédent, notre planning de projets s‘est retrouvé ralenti car
beaucoup d’autres sujets ont di étre traités dans I'urgence ; les décisions prisent par le gouvernement,
concernant les confinements et les régles sanitaires, ont grandement chamboulé notre calendrier.

Lorsque la situation sera redevenue « normale », nous organiserons des réunions de quartiers pour
étudier avec vous, vos besoins, vos attentes et discuter ensemble de notre vision commune de I'avenir
d’AUBIN.

Ce Bulletin retrace I'année écoulée, une année spéciale, a cheval sur deux mandatures et marquée par
les confinements.

Gageons que 2021, sera une bien meilleure
3 année, et que la joie de vivre, la convivialiteé,
la fraternité en seront les maitres-mots.

L'équipe municipale se joint a moi pour vous
souhaiter une belle et bonne année 2021.



Elections Municipales - mars 2020

| ABSTENTIONS 47,42% ..cccornnnrsnnsrnnssrarssnssnssssssssnnsssananes PARTICIPATION 52,58%

LAURENT ALEXANDRE - LDVG Divers gauche - AUBIN CITOYEN

BA B0 cicuuinarivavsinsnminisnsssibshimasss Ak RIS PSR e 967 votes
23 ELUS :

01 - Laurent Alexandre ... Maire
02 - Michéle Joseph-Edmond ................c.cccoiiiiiiiiiiiiiiiciee e lere Adjointe
03 = RN 280 «oiommmorimosios s o RS0 Adjoint Finances Budget
04 - Christine Teulier ..................... Adjointe Vie Associative, Culture, Patrimoine
05 - Jean-Pierre Baldit.................cccooiiiiiiiiii, Sécurité / Tourisme
06 - Sylvie Malirat Adjointe .................ccoiiiiiiiii Vie Scolaire
07 - Maurice Couderc ......... Adjoint Tavaux Communaux, Accessibilité Entretien
08 - Charléne Cuesta ..............ccccoevviiiiiiiecnne Adjointe Action Sanitaire et Sociale
09 - Gilles Auguste ..................... Adjoint Cadre de Vie, Environnement, Travaux

10 - Laurianne Vincent ...Déléguée Information, Vie démocratique et Participative
11 - Théo Bentrari

12 ~ Brigitte CUesta . Déléguée Périscolaire et Enfance
13 - Alain Solignac

14 - Emilie Dussaussoy

15 - Lionel AulanierAdjoint ...................... Vie de la Jeunesse et Jeunes Adultes
16 - Mathilde Kart-Bentrari
17 - Denis Gruszka

18 - Marie-Claude Agelou
19 - Yves Svec

20 - Martine Galan

21 - Bernard D’ivernois

22 - Magali Garric

23 - Michel Baert

NON ELUS

24 - Amelia Ayora
25 - Francis Gaubert
26 - Renée Béliéeres
27 - Hugues Toulze

Elus absents sur la photo :
Martine GALAN, Magali GARRIC, Lionel AULANIER, Francis GAUBERT, Hugues TOULZE

N
Y A ‘g AN L ! l'n 1
b Aol i, |




- ANDRE MARTINEZ - LDVG Divers gauche - RASSEMBLONS-NOUS POUR AUBIN
B 100 arnrrnnnnnannmananannnnannannnss S nuu L R L s vanass SO N T ER A AN Ase 523 votes

4 ELUS :

01 - André Martinez

02 - Christine Delpouve
03 - Hélian Cabrolier
04 - Brigitte Rodriguez

NON ELUS

05 - Francis Mazars
06 - Marie Lachand
07 - Yves Valls

08 - Anne-Marie Prioleau
09 - Alain Campergue
10 - Roselyne Delmas
11 - Pierre Sauterel
12 - Maryline Salvan
13 - Bernard Delbosc
14 - Joelle Marcos

15 - Eric Vial

16 - Angélique Bayol
17 - Cyrille Delbosc
18 - Magali Reschke
19 - Philippe Aupetit

y 4

20 - Jeannine Calmejane ELECTI 0 Ns
21 - Dominique Domergue

22 - Audrey Baltrons MUNICIPALES
23 - Olivier Lis

24 - Virginie Tartrat . P 1
25 - Alain Auriéres 2020
26 - Valérie Romero
27 - Didier Fontanié

DETAILS DE LA PARTICIPATION : 3954 HABITANTS - 2963 INSCRITS

Votants :

o B e P Inscrits 52.58%
Abstentionnistes :

FBDD ..csconversurisivesummasmmnmrsunnsesas ssmessossnssssnss s8 oo b S SRTPAT A A S R TSR RSN E R E Inscrits : 47.42%
Votes blancs :

DI s o S S A S S R T S S R N G SRS SR Inscrits : 1.54%

Nombre de siéges pourvus au conseil municipal 27/27



Le bien vivre ensemble

06 79 72 96 81

Chers concitoyens, Aubinoises et Aubinois, vous
avez tous constaté ces derniers mois, une triste
réalité dans notre cité : une saleté bien trop visible.

Vous savez tous a quel point le Bien Vivre Ensemble
est primordial dans nos vies quotidiennes, c'est
pourquoi votre nouvelle municipalité va en faire
son objectif principal au cours des 5 années a venir,
a tous les niveaux.

C'est actuellement une nécessité d’autant plus
forte que nous traversons une période trés
troublée et stressante a cause des contraintes liées
a la pandémie du Covid-19 ; ces contraintes sont
basées sur la méme valeur essentielle : le respect
mutuel.

C'estdésolantdevoirdansnotre bourg, déja affecté
par la vétusté immobiliére, des détritus, papiers,
canettes, paquets de cigarettes et déjections
de nos animaux de compagnie « décorer » nos
trottoirs ou nos caniveaux. Il s'ajoute maintenant
au tableau quelques masques abandonnés ¢a et
la...

Nous ne sommes pas tous négligents mais il suffit
de quelques indélicatesses pour qu’'elles sautent
aux yeux et nous interpellent.

Nous voulons rendre notre ville plus attractive
et cela passe avant tout par I'image que nous en
donnons. Aubin renverra une image positive si nous
la maintenons propre, pour cela il suffit de peu de
chose : faire preuve de civisme, nous respecter les
uns les autres pour le bien étre général.

Glisser sur une déjection animale n’est pas
seulement déplaisant mais peut générer une chute
avec des conséquences plus ou moins graves ; cela
peut arriver a I'un d’entre nous, parents, voisins

Tous les aprés-midis sur RDV

Michele JOSEPH-EDMOND - 1ére Adjointe

amis ... pour éviter ce genre d'incident, des sacs
sont a votre disposition aux distributeurs existants,
les propriétaires de chiens savent ce qu'ils ont a
faire.

Ce respect mutuel passe aussi par les rapports de
bon voisinage.

L'adage « chacun doit balayer devant sa porte » ne
concerne pas que les commercants, il est valable
pour chacun de nous.

Quand nous vivons sur des terrains mitoyens,
chaque propriétaire doit veiller sur sa végétation,
ses arbustes ou arbres, afin qu'ils ne débordent
pas chez leurs voisins ou sur la voie publique.




Chacun de nous est responsable de |'entretien
de sa propriété et les problémes qui peuvent
en découler doivent se gérer a |'amiable entre
riverains. La municipalité ne peut s'ingérer dans le
domaine privé.

Le stationnement sur les trottoirs est souvent
trés génant pour la circulation des piétons, agés
ou non, ainsi que des poussettes et des fauteuils
roulants : nous y sommes tous confrontés en un
lieu ou un autre, et c'est un grand désagrément
préjudiciable a la sécurité des usagers.

N'hésitez pas a faire remonter vos doléances en
mairie, de préférence par I'intermédiaire de vos
adjoints : soyez assurés que votre Maire, Monsieur
ALEXANDRE vous recevra et vous apportera
une réponse claire et précise. Il vous informera
sur ce qui reléve de ses compétences ou ce qu'il
vous appartient de gérer, avec la possibilité d'un
accompagnement.

Les petits gestes de chacun peuvent améliorer
grandement notre qualité de vie par exemple, les
poubelles ne doivent pas étre déposées plusieurs
jours avant le ramassage, mais seulement la veille,
voire le matin méme...

Il n'y a pas de régles contraignantes a appliquer,
contrairement a la COVID19.

Pouvons- nous étre satisfaits de I'image que nous
donnons de notre cité ?

Pouvons-nous apprécier le visuel que nous
renvoyons par des images dégoltantes comme
celle de la photo jointe ?

Non, c'est a la fois, inadmissible et insupportable.

Croyez-vous que cette saleté nauséabonde,
accentuée par la chaleur extréme de I'été, va donner
envie aux touristes ou curistes, de s'arréter ?

Ni de s'arréter, ni de revenir !
Accepteriez-vous cela sur vos lieux de vacances ?

Avec seulement de petits efforts de la part de
chacun d'entre nous, le résultat peut étre trés
gratifiant pour tous !

Le jeu n’en vaut-il pas la chandelle ?

Pour améliorer notre environnement, Aubinoises
et Aubinois, il nous faut penser aux autres dans
nos actes quotidiens, et quand nous disons ou
faisons quelque chose, essayer de se mettre a leur
place.

C'est grace a cette attitude citoyenne que nous
maintiendrons dans nos quartiers, des rapports de
bon voisinage et parviendrons au « MIEUX VIVRE
ENSEMBLE » dont nous avons tous besoin.

Cela renvoie chacun d’entre nous face a nos
responsabilités et représente une valeur d’'exemple
pour notre jeunesse.

Il nous appartient a tous de faire évoluer nos
comportements pour garantir un relationnel plus
serein et plus convivial.

A BON ENTENDEUR...MERCI



Finances communales

Alain ZARATE

Budget Finances
Mardi de 10h a 12h

Le budget de I'année 2020 a été un budget de
transition.

Ce budget prend les prévisions d’investissements,
comme par exemple, dans le cadre de la liaison ur-
baine Aubin-Cransac, I'aménagement du Plateau
des Forges et du complexe sportif Léopold Goryl.
La liaison urbaine Aubin-Cransac, est un projet
ambitieux de transformation du paysage urbain
de ces deux villes, afin d’améliorer leur image et
par la méme, leur attractivité.

Ce projet qui est soutenu financierement par de
nombreux partenaires nécessitera des dépenses
d'investissements conséquentes, car il faudra ac-
quérir puis démolir un bati délabré malheureuse-
ment trés important. La situation budgétaire de la
commune est saine et nous pourrons y faire face.

Les dépenses d’investissements que nous envisa-
geons concernent aussi les économies d'énergie :

» Dans un premier temps, des économies d’éclai-
rage public. Ce poste budgétaire de fonction-
nement est un véritable gouffre financier et
nous travaillons sur un projet de remplace-

ment de tous les lampadaires de la commune
en LED. Cette technologie permet de faire de
trés grandes économies de consommation élec-
trique et ainsi de faire baisser drastiquement le
cout de fonctionnement de I'éclairage public.

Ce gain d'économie devrait permettre un amortis-
sement rapide de l'investissement initial.

» Dans un second temps, nous allons nous atta-
quer a la problématique des économies d'éner-
gie en matiere d'isolation des équipements
municipaux. Trop de « passoires thermiques »
grévent encore notre budget chauffage.

Ces économies sur le fonctionnement pourront

nous permettre d’étre plus généreux :

» Sur les subventions aux écoles, qui n'ont pas été
augmentées depuis des lustres

» D'appliquer une tarification plus sociale sur les
cantines des écoles

» Sur le portage des repas aux personnes agées.

Notre cap sera de toujours tenir une gestion finan-
ciére saine afin de servir au mieux l'intérét de nos
concitoyens.




CCAS Mairie d'Aubin

Charléne CUESTA -
Vice Présidente du CCA

Adjointe a I'Action
Sanitaire et Sociale
Vendredi de 14h a 17h
sur RDV

PRESENTATION

Nouvellement élue et issue du secteur médico-so-
cial depuis de nombreuses années, je suis attachée
aux valeurs humaines. J'ai souhaité m’investir au
sein du CCAS de facon a pouvoir travailler a la re-
connaissance et la valorisation des professionnels
de | ‘aide a domicile, mais également veiller au
bien-étre des personnes accompagnées.

Pour moi le CCAS joue un role essentiel en termes
de mise en ceuvre de solidarité. J'espére de tout
cceur pouvoir dynamiser les enjeux de lutte contre
L'exclusion.

ACTIONS

™ Le C.CAS. c'est aussi des

actions ponctuelles comme

) celle pour le Cancer du sein
’ avec octobre Rose.

Chaque année, la campagne de sensibilisation a la
lutte contre le cancer du sein, est organisée par
L'association «Ruban Rose», qui propose des ac-
tions de communication et de mobilisation.

Emilie BEC Babeth SERVY-MARCOS
Responsable CCAS Agent Administratif
Mairie

Pour notre premiére année de mandature, nous
avons tenu a ce que le C.C.A.S. d’Aubin s'implique
dans le soutien aux personnes atteintes de cette
maladie. Deux actions phares ont été mises en
ceuvre et construites avec le soutien du C.C.A.S. de
Decazeville.

Des kits comprenant divers accessoires ont été
fournis au C.C.A.S. par La Ligue, afin que les com-
mercants et municipalités puissent montrer leur
soutien en décorant les devantures.

En complément de cette belle action, nous avons
confectionné des «Coussins Cceurs» en 100% co-
ton, destinés a soulager les douleurs post-cancer.
Leur utilisation consiste a diminuer les tensions
dues a la chirurgie. C'est un message fort, de sou-
tien et d'amour, adressé a toutes ces personnes
courageusement engagées dans le difficile com-
bat contre la maladie.

Les exigences liées a la pandémie du COVID-19,
ont permis de saluer la mobilisation sans faille des
agents sociaux territoriaux pour les services de
portage de repas et d'aides a domicile.

A ce titre, Monsieur le Président, Laurent
ALEXANDRE, tient a remercier et féliciter tout
le personnel pour leur implication exemplaire
durant ces périodes si contraignantes et risquées
pour eux aussi.

Emilie BEC : Responsable CCAS AUBIN

Les élections municipales de mars 2020 ont conduit
au renouvellement du Conseil d’Administration
du Centre Communal d’Action Sociale.

Monsieur le Maire, Président du C.C.A.S. a fait le
choix de l'ouverture et de la diversification des
partenaires par la nomination d'un représentant
de chaque association. Ainsi depuis juillet 2020, le
C.C.A.S compte 17 administrateurs.



CCAS Mairie d’'Aubin

Le Conseil d'Administration du C.CAS. est
compétent en termes d'actions sociales légales et
d'actions sociales facultatives.

Présentation de la Vice-Présidente du C.C.A.S
Madame Charléne CUESTA est adjointe au Maire
en charge du social et Vice-Présidente du C.C.A.S.
d'AUBIN, veillera a la bonne marche du service.
Elle s"appuiera sur son parcours professionnel dans
le secteur médico-social pour initier de nouvelles
dynamiques autour des notions de cohésion
territoriale et d'intégration sociale.

Présentation des services du C.C.A.S

Les problématiques sociales seront au coeur des

préoccupations de ce nouveau mandat, les missions

du C.C.AS sont essentielles pour y apporter des

réponses. La nouvelle équipe a la volonté de

repenser et de renforcer les actions sociales, pour

ce faire elle pourra compter sur |'expérience des

agents administratifs et le savoir-faire des agents

de terrain.

Sous I'impulsion de monsieur le Maire, le C.C.A.S.

souhaite élargir son champ d’action. Il continuera

a assurer des missions traditionnelles auprés des

ainés telles que :

e Le repas annuel des retraités, reporté pour
I'instant pour cause de Covid-19.

* Le service d'aide et d'accompagnement a domicile
(7 jours sur 7 de 8h a 20h sur Aubin et Cransac)

e Le service de portage de médicaments a domicile
(a la demande)

e Le partenariat avec Présence Verte pour les
solutions de téléassistance

Certains services directement proposés par la

mairie, viennent compléter les missions du C.C.A.S.

afin d'étoffer la politique sociale :

* Le service de transport a la demande pour se
rendre sur le marché d’'Aubin (TAD),

e Le service de portage de repas a domicile (7j/7,
choix des repas, menus adaptés, sans conditions)

Mais aussi aupres des publics vulnérables pour :

* L'instruction des demandes d'aide sociale,

* La gestion des domiciliations des personnes sans
domicile stable...

¢ La banque alimentaire

* Lamise a jour réguliere du registre des personnes
isolées

Cette année, les circonstances liées a la situation
sanitaire du Coronavirus, ont montré la nécessité
d'avoir des acteurs sociaux de proximité
permettant de répondre a des besoins urgents afin
d‘assurer un service public de qualité et réactif.

FOCUS : REGISTRE DES PERSONNES FRAGILES ET ISOLEES
Les problématiques liés a des situations sanitaires (coro-
navirus) ou climatiques (températures extrémes) excep-
tionnelles, peuvent étre importants pour les personnes
vulnérables. Sont considérées comme vulnérables et fra-
giles, les personnes qui du fait de leur age (plus de 65
ans), de leur maladie, de leur handicap et /ou de leur
isolement (absence de proches aidants) seraient particu-
lierement exposées a un risque.
C'est pourquoi, le C.CAS. d’Aubin propose aux per-
sonnes fragilisées et isolées, de s'incrire sur le Registre
Communal afin de bénéficier d’un suivi lors du déclen-
chement, par la Préfecture, d'un plan d’alerte.
Le C.C.A.A. réalisera alors, une veille sociale (surveillance
téléphonique ou visite 3 domicile) auprés des personnes
inscrites, pour s'assurer qu‘aucune difficulté ne vienne
enrayer un quotidien parfois déja compliqué.
ATTENTION, l'inscription n'est pas automatique, elle ne
se fait qu'a l'initiative de la persone.
Pour plus de renseignements, n’hésitez pas a entre en
contact avec le C.C.A.S. : En Mairie, 1 plase Maruejouls
- 12110 Aubin. Par mail : ccasaubin-mairie@orange.fr
Par téléphone : 05 65 63 78 55
Si vous avez dans votre entourage une personne
« fragile », n'hésitez pas a lui parler de ce dispositif.
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Ecoles & Périscolaire

Sylvie MALIRAT
Adjointe a la vie Scolaire

06 80 554143

Groupe scolaire Jean Boudou

Directrice Mme PECHOULTRES

05 65 63 15 38

6 classes : TPS/PS/MS - GS - CP/CE1 - CE1-CE2-CM

Ecole Jules Ferry

Directrice Mme CHARLES

05 65 63 06 29

4 classes : TPS/PS/MS — GS/CP - CE - CM (décloison-
nement GS et CE2)

s.malirat-mairie@orange.fr

Lundi 8h a 9h30 et le jeudi sur RDV

Ecole Marcel Pagnol

Directrice Mme BOSCUS

05 65 63 14 63

3 classes : TPS/PS/MS/GS — CP/CE1 - CE2/CM

Malgré une fin d'année scolaire compliquée en
raison de la crise sanitaire liée a la COVID-19 qui a
été gérée de facon efficace et professionnelle tant
par les enseignants que par les agents commu-
naux, les enfants ont pu reprendre leur scolarité
dans les trois écoles de la commune.




Ecoles & Périscolaire

Spectacle occitan « Pompogodom »

Cette année, les éléves ont appris des chants
occitans créés et mis en musique spécialement
pour le jeune public par les artistes du groupe
Pompogodom.

Un membre du groupe est en effet intervenu dans
différentes classes pour faire découvrir aux enfants
des chants et des danses au rythme de I'accordéon.
Ce projet commun aux trois écoles Aubinoises,
s'est conclu par un spectacle le 7 février 2020 a la
salle de spectacle Pierre Beffre d’Aubin.
Accompagnées des trois artistes, les classes des
trois écoles sont successivement montées sur scéne
pour entonner les chants appris.

Un bon moment de convivialité apprécié de tous.
Les bouleversements rencontrés durant l'année
scolaire 2019/2020 avec la crise sanitaire de la
covid-19 n'ont pas permis aux enseignantes de
mener a bien tous leurs projets. Ceux-ci seront donc
reportés, pour la plupart sur I'année 2020/2021.

ECOLE JEAN BOUDOU :Projets et actions éducatives

Projet sur les themes :

¢ Des déchets,

e Participation au journal scolaire du REP (Réseau
d'Education Prioritaire)

e Participation au livre « chouchou » pour les
éléves de GS,

* Participation au prix des « incorruptibles » pour
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les éleves de CP, CE, CM,

e Participation de toutes les classes au projet
« recevoir un auteur ».

* Projet parentalité sur le theme du sommeil et de

I'alimentation.

Différents travaux ont été effectués pendant I'été :

¢ Le bureau de la Direction et le couloir ont été
refaits & neuf : sols, peintures et luminaires (leds
économiques en énergie).

¢ La peinture de la classe des CM a été refaite
ainsi que les luminaires, durant les vacances de
la Toussaint.

ECOLE JULES FERRY : Projets et actions éducatives
Des projets seront reconduits si les conditions le
permettent.

Madame Bosc confirme que «le développement
durable» sera le theme repris pour le PEDT (projet
éducatif territorial).

Il 'y a aussi un projet « jardin pédagogique » mais
le temps a manqué pour le développer et certains
sont restés en suspens.

ECOLE MARCEL PAGNOL : Projets et actions

éducatives

* Le projet « chaque jour compte » : finalement
les éléves devront préparer une collection de 100
objets joliment arrangés et qui seront exposés
dans I'école.

* Projet « rentrée en musique »

e Exposition sur la Préhistoire

Les éléves travaillent sur un livret en Occitan : cette
année le theme sera « |'eau » et chaque enfant
recevra un livret et un CD financés par la région
Occitanie.



Ecoles & Périscolaire

] DIEprys—
ST
EIN

Garderie
8h50/9h Accueil enseignants
9h/12h Temps d'enseignements
12h/13h20 Restauration / Pause méridienne
13h20/13h30 Accueil enseignants
13h30/16h30 Temps d’enseignement
16h30/18h Garderie
EQUIPE PEDAGOGIQUE
JEAN BOUDOU JULES FERRY MARCEL PAGNOL
DIRECTION Jade Péchoultres Hélene Charles Delphine Boscus
Isabelle Delmas Corinne Dunet Héléne Zanetta
Séverine Van Goethem | Emilie Gayraud Elise Daillut-Calvignac
Sonia Navarro Stéphanie Poncelet
ENSEIGNANTS Laure Arnal
Claire Cavaroc
Claire Spagnolo (dé-
charge direction)
ATSEM Valérie Rachas Stéphanie Usanos Sylvie Viguié
EQUIPE PERISCOLAIRE
JEAN BOUDOU JULES FERRY MARCEL PAGNOL
Garderie du matin Christiane Malgouyres Benjamin Sabadin Sylvie Viguié
Christiane Malgouyres | Valérie Gombert Céline Castagnié
‘ Nathalie Costes Benjamin Sabadin Coralie Zarate
Restauration : ; 2 i
Danielle Bajou Clémentine Crantelle
Corinne Devosges
Christiane Malgouyres | Valérie Gombert Sylvie Viguié
. ; Coralie Zarate Benjamin Sabadin Céline Castagnié
Garderie du soir .
Nathalie Costes
Valérie Rachas

GESTION DE LA CRISE SANITAIRE.

Le troisiéme trimestre de |'année scolaire a été trés particulier compte tenu de la crise sanitaire.

A partir du 13/03/2020, les écoles de la France entiére ont da étre fermées en raison de la COVID-19. Les
enseignants ont su rapidement mettre en place un systeme d'école virtuelle avec les enfants afin de ne
pas perdre le lien et de pouvoir continuer leur apprentissage.

A partir du 11/05/2020, les écoles pouvaient rouvrir leurs portes avec un protocole sanitaire extrémement
difficile & mettre en place, raison pour laquelle, la Mairie d’Aubin a décidé de reporter I'ouverture au
18/05/2020 afin de mettre toutes les écoles dans les conditions optimales de respect des regles sanitaires.
Au 2 juin 2020, les écoles ont développé leur offre d'accueil en ouvrant plusieurs classes en plus, dans
chaque établissement.

A partir du 3 juin, avec des changements dans le protocole sanitaire, facilitant I'accueil d'un grand nombre
d’enfants, tous ont pu étre accueillis dans leur classe.
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Centre de loisirs d’aubin

Brigitte CUESTA

06 315506 42

Présentation

Nous accueillons vos enfants, a partir de 3 ans (ou
plus jeunes s'ils sont scolarisés) au centre de loisirs
durant toutes les vacances et tous les mercredis
(sauf ponts, fériés ou fermeture). Les activités va-
rient au gré des saisons et des événements sur le
Bassin Decazevillois. Nos activités peuvent étre ma-
nuelles, sportives, culturelles ou encore patissiéres.
Au début de la crise sanitaire liée au Covid-19,
pendant le confinement et lors de la reprise, nous
avons accueilli des enfants dans le cadre du service
de garde et avons rouvert nos portes a partir du
24 juin 2020 pour les enfants dont les parents tra-
vaillaient.

Ses activités

Durant I'été, nous avons totalement ouvert nos
portes, avec un nombre de places limitées. En dé-
pit de cette période particuliére, nos rendez-vous
du vendredi ont eu lieu. Ainsi, nous avons recu au
centre des magiciens, des conteurs, un acteur de
théatre, un musicien ou encore une illustratrice.
Les enfants ont eu I'occasion de découvrir certains
axes culturels et ont été émerveillés par les perfor-
mances des artistes.

Lorsqu’il n'y avait pas d’intervenants, les grands
jeux (dont un aux jardins des Clots, a Cransac)
étaient de mise, mais aussi des journées sportives
(avec un éducateur de badminton) ou encore des
jeux d'eau. Nous avons aussi accueilli pour les plus
grands, 6 interventions foot animées par un édu-
cateur sportif de la JSBA.

Les enfants ont pu choisir eux-mémes ce qu'ils
voulaient faire et se réapproprier les locaux en les
décorant a leur guise.

L'équipe d’animation a su se réinventer et s'adap-
ter aux demandes en réussissant a mettre en équi-
libre les mesures sanitaires nécessaires a la sécurité
physique des enfants avec leurs besoins et envies.

|1a

Déléguée au Périscolaire et a I'Enfance
Jeudi et vendredi aprés-midi sur RDV

31, rue Jules Guesde,
12110 AUBIN
Tel :05 65 63 62 23

Mail :
alshaubin@outlook.fr
Site internet :
alshaubin.jimdo.com

Son role

Le centre de loisirs d’Aubin est en accord avec les
dispositions de Jeunesse et Sport, de la PMI (Pro-
tection Maternelle et Infantile) et de la Caisse
d'Allocations Familiales de |'Aveyron, qui jouent
un réle de contréle mais aussi de guide dans |'ac-
compagnement de vos enfants.

Dans ce cadre, nos activités sont orientées par
notre projet éducatif. Celui-ci est basé sur diffé-
rents principes : le respect des besoins des enfants
et des parents, la rencontre avec la Différence,
I'apprentissage des droits et des devoirs et bien str
des activités de qualité, variées et dans un cadre
sécurisant et sécurisé.

Au-dela de ces principes, nous pensons que chaque
enfant est unique et nous laissons donc une large
place a l'individualisation dans notre facon de
nous occuper de vos enfants.

Pour ce qui est du « Plan Mercredi » inscrit dans
le PEDT (Plan Educatif Territorial) de la commune,
nous travaillerons en 2021 sur le développement
durable (recyclage, gaspillage, environnement...)

Godter des
petits




sur place pour 2,90€ (tarifs 2020) par enfant et
par jour. Inscription et paiement obligatoires au
plus tard le lundi de la semaine précédant la venue
de votre enfant. Salle spécifique et adaptée pour
chaque tranche d'age.

Informations générales

Le Centre de Loisirs Sans Hébergement ac-
cueille des enfants de 3 a 18 ans. Il est ouvert tous
les mercredis et tous les jours des vacances du ler
janvier au 31 décembre, de 7h30 a 12h15 et de
13h15 a 18h30. Il est possible de prendre le repas

Modalités d’inscriptions

Pour nous joindre A renseigner A fournir pour les dossiers

* 1 dossier de renseignement com-
plétés (disponible sur le site ou au
centre) par famille

¢ 1 fiche sanitaire complétée (dis-
ponible sur le site ou au centre)

e carnet de vaccination

* PASS ALSH 2020 ou avis d'imposi-
tion 2019 ou quotient familial de
la CAF

e assurance extrascolaire ou res-
ponsabilité civile

* imprimés des comités d'établisse-

e pour les inscriptions, pensez a
préciser :

e par téléphone le mardi et le jeudi
de 9h & 12h et de 13h30 a 16h30,
le mercredi de 7h30 a 12h et de
13h a 18h30 le vendredi de 13h30
a 16h30.

* par Mail alshaubin@outlook.fr

* les jours de la venue de vos en-
fants

e leur age

¢ leur régime alimentaire (sans
porc, végétarien, allergies...) s'ils
mangent a la cantine.

* via la messagerie du site internet
alshaubin.jimdo.com

 sur facebook "Alsh Aubin”
Nous vous répondrons dans les
plus brefs délais.

ment
Tarification a la demi-journée
Tarifs selon le quotient familial (CAF)
QF 0a420 421 4 520 521 a800 801 a 900 901 a 1000 + de 1000
Tarifs 0,25 € 0,75 € 1,00 € 2,00 € 3,00 € 5,00 €

La tarification des demi-journées est calculée en fonc-
tion du quotient familial de la CAF, si vous n'avez pas
ce document, vous pouvez amener votre avis d'impo-
sition 2019 sur I'année 2018. Pour les familles ayant
un quotient de 0 a 800, il est indispensable de fournir
votre attestation PASS ALSH 2020 de la CAF sans quoi
nous ne serons pas en mesure de vous faire bénéfi-
cier des tarifs indiqués. Pour les familles bénéficiant
du régime MSA, il nous faut aussi I'attestation “PASS
LOISIRS 2020”. Les repas sont a 2,9€ pour toutes les
familles.

Magicien été
2020
Halloween

Halloween au CLSH
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CAAP - CENTRE D’ANIMATION AUBINOIS POLYVALENT

Lionel AULANIER

et Jeunes Adultes

Sur RDV

Joyeux Anniversaire !

Le 31 octobre 2020 le CAAP a fété ses 20 ans
d’existence, 20 ans de projets et d’animations que
les jeunes Aubinois adhérents de cette association
ont pensé, montés, et réalisés ; ce sont eux qui, au
sein de la structure, réfléchissent aux projets qu’ils
aimeraient mettre en place : voyages, participa-
tions aux fétes de la ville, concours de nettoyage
dans la forét de la Vaysse, organisation de quines,
sorties au bowling ....

Pour rappel, le CAAP accueille les jeunes d'Aubin,
mais également des alentours, de 14 a 18 ans voire
plus, puisque leur Conseil d'Administration est
composé d'anciens jeunes de |"association.

N’hésitez pas a pousser la porte, ne serait-ce que
pour voir et vous renseigner sur les activités pro-
posées, car le CAAP c’est aussi :

» des ateliers d'informatique, d'escalade, de bad-

Adjoint a la vie de la Jeunesse

Tous les jours de 10h a 12h
lionel.aulaniermairie@gmail.com
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Kévin BEAUDEAU - DIRECTEUR DU CAAP
k.beaudeau@gmail.com

minton.

* une participation au « Contrat Local d’Accompa-
gnement Scolaire » (CLAS) dans les 3 écoles pri-
maires d'Aubin.

Certains projets sont relancés cette année, d’autres
vont étre remis en route avec |'arrivée d'un nouvel
animateur de pays : KEVIN BEAUDEAU

» Notamment le Conseil Municipal des Jeunes, qui
nous tient particulierement a coeur.

e Les Chantiers de Jeunesse avec des échanges eu-
ropéens.

D’autres projets vont se mettre en place tout au
long de ces prochaines années, car |'envie de redy-
namiser notre commune, passe aussi et avant tout,
par notre jeunesse.

Bon anniversaire au CAAP : nous lui souhai-
tons de belles années a venir !



Le Lycée professionnel

Cette année encore le Lycée du Bois et de L'Habi-
tat d’Aubin a organisé sa traditionnelle journée de
la sécurité routiére, depuis de nombreuses années
le rendez-vous est devenu incontournable au mois
de mai.

ML e .

’M'

Une opération qui se décline, avec des ateliers
d’animations sur le théme de la sécurité routiere,
avec comme partenaires : la police, les pompiers,
le Comité Départemental de la Sécurité Routiere.

En point d’orgue, en 2019, une collision entre voi-
ture et scooter devant plus de 1200 éleves.

Malheureusement Covid 19 oblige, ce n'est pas au
mois de mai, mais au mois d’octobre qu'a eu lieu
ce rendez-vous. Cette année, les ateliers ont été
organisés au Lycée Professionnel et les collisions
spectaculaires, sans public, filmées par des profes-
sionnels, pour étre diffusées dans les lycées et col-
léges du département, afin de sensibiliser le plus
grand nombre aux dangers routiers quotidiens.

Saluons également le dynamisme du Lycée tant
au niveau de I'enseignement que de sa structure
sportive : cette année, il est a signaler, la création
d’une section Raid Multisports qui ne manquera
pas de plaire au plus grand nombre....




Travaux, Patrimoine, Espaces verts, Environnement

Gilles AUGUSTE

Adjoint au Cadre de
vie, Environnement,
Travaux

Mercredi de 10h a 12h
Vendredi de 9h30 a 12h
Sur RDV

Les affectations de ces 2 ADJOINTS sont
complémentaires. lls travaillent tous 2 en
concertation permanente.

Dans toute commune, c'est une régle a la fois
logique et nécessaire, les habitants qui rencontrent
un probléme (voirie, voisinage, entretien etc....)
font remonter leurs doléances en mairie ; depuis 6
mois que nous sommes en place nous avons répondu
présents a chacune et chacun de vous.

Des dossiers ont déja été traités, et d'autres
sont en cours de traitement (attente de devis,
renseignements juridiques...).

Certaines de vos demandes ne peuvent pas étre
traitées par la mairie car la compétence n'est pas
communale, mais reléve souvent de la communauté
de communes, du département ou autres (Conseillers
juridiques, médiateurs...)

Interventions

Durant|’été un éboulementimportantaeu lieusurla
rive de I'ENNE au niveau du quartier de La Planquette
a la sortie d'Aubin. L'entreprise Rouquette a été
sollicitée pour réaliser un enrochement de 2,50
metres pour soutenir la route.

Nous devons remercier les riverains qui ont autorisé
le passage des engins d'intervention dans leur
terrain.

En octobre, 2 éboulements se sont produits sur le site
du Vieil Aubin : I'un Rue Alary et I'autre Rue d'Albin.
De gros rochers ont dégringolé sur la chaussée,
dont un d’une tonne, incident heureusement sans
conséquences, hormis le blocage temporaire de la
circulation.

Le service technique est intervenu deés le
signalement, avec tractopelle et nacelle a I'appui et
ont rapidement dégagé la zone.

Ces dégats sont dus a la pousse de robiniers dont les
racines descellent les pierres et les déstabilisent ; il
est prévu une coupe de ces arbustes des le printemps
et en plusieurs endroits de ce méme lieu.
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Maurice COUDERC

Adjoint au Travaux,
Communaux, Entretien,
Accessibilité

Du mardi au vendredi
RDV au 06 79 90 17 44

Nous avons aussi été sollicités pour d'autres
interventions : intempéries, incendies dont celui
d’'une habitation, en aolt, a FORCEFAVE. Les
habitants ont été pris en charge et relogés par la
mairie.

Sécurité/Voirie

L'aménagement de la traverse AUBIN / CRANSAC est
a l'ordre du jour depuis de nombreuses années et
n‘a pas beaucoup avancé. Ce projet est inscrit dans
notre programme et nous ferons le maximum pour
le concrétiser.

Un cheminement qui revét une importance pour
les nombreux promeneurs, souvent nos ainés, doit
aussi étre revu et corrigé ! Il s'agit du sentier qui
descend du Plateau des Forges et qui arrive derriére
INTERMARCHE. Sa pente est trop forte et son
revétement caillouteux peut générer des glissades
dangereuses.

A Tramons-Bas, sur |'ancienne route de Firmi a
Decazeville, les excés de vitesse, (bien au-dela des 50
km/heure réglementaires) ont provoqué 2 accidents
sérieux en quelques mois. Il y a lieu d‘intervenir
pour éviter que cela ne se reproduise.

Des études sont en cours afin de trouver la solution
la mieux adaptée pour cette route étroite et
sinueuse et cependant trés empruntée : berlinois,
quinconces, radars pédagogiques ?

Le choix de I'un de ces systemes sera fait en fonction
de son efficacité, pour la mise en sécurité des usagers
et riverains mais également en concertation avec les
habitants.

Un peu plus haut, au niveau du garage des bus,
le carrefour doit étre aménagé pour assurer une
meilleure visibilité lorsqu'on arrive de la zone du
Plégat.

L'entretien de notre important réseau de routes et
chemins communaux ainsi que les fossés est bien sar
une priorité et sera géré par tranches dans les zones
concernées.



Accessibilité

Ce sujet vital a sans cesse été repoussé : le dernier
délai, impératif cette fois, est fixé au 31/12/2021,
nous sommes donc dans |'urgence !

Depuis le décret du 24/05/1974, les batiments du
Service Public et d’Habitations Collectives, doivent
étre accessibles aux personnes circulant en fauteuil
roulant, avec une continuité liée au cheminement
intérieur.

Il reste, sur notre commune, de nombreux lieux
non adaptés a ce jour et a régler en priorité. :
Salle du Conseil Municipal, la Salle d’Accueil Pierre
BEFFRE a Aubin, les 3 écoles de la commune....

Notre but est de rendre notre ville d’Aubin exem-
plaire au niveau de I'accessibilité et d‘assurer la sé-
curité de vous tous, citoyennes et citoyens Aubinois.

Travaux

Le grand chantier sur la mise aux normes du tout-
a-I'égout au GUA, amorcé début 2020, est un
chantier long et nous remercions les riverains pour
leur patience et leur compréhension face aux nui-
sances que cela a généré. Cet effort sera récom-
pensé par 'aménagement futur de leurs rues.

Des travaux annuels d’entretien des écoles ont été
réalisés par les agents des services techniques.
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Le grand sujet du BATI DELABRE est plus que ja-
mais a I'ordre du jour : des démolitions sont immi-
nentes, rue Laurens (entrée d’AUBIN c6té Viviez)
également rue Brassat, chantiers dont on va voir
la fin prochainement ! D'autres sont programmées
pour 2021 et les suivantes, au long de la traversée
d’Aubin jusqu’a Cransac.

Le dossier de la future Maison de Retraite est plus
que jamais d‘actualité et en bonne voie d'avance-
ment. Sa réalisation s’avere urgente ; nous avons
eu une réunion avec |'architecte de L'ARS, avec le
directeur des Hopitaux de Rodez, Espalion, St-Gé-
niez et Decazeville ainsi qu’avec la directrice de la
maison de retraite d’Aubin. Cette rencontre s'est
avérée fructueuse et tous les participants en sont
sortis trés satisfaits.

Autre grand chantier a venir, le Plateau des Forges,
ou les travaux vont étre engagés.

Certains chantiers ou projets ont pris un peu de re-
tard suite aux différents confinements, mais nous
avons une grande volonté de les mener a bien ra-
pidement.

Notre vceu le plus cher durant notre man-
dat sera d’améliorer votre qualité de vie et
ce n‘est qu'ensemble que nous pourrons y
parvenir.




Sécurisation du réseau routier

Jean-Pierre BALDIT

Adjoint a la sécurité routiére
Conseiller COMCOM ;
Tourisme & Patrimoine

La commune d’Aubin posséde un réseau routier C'est pourquoi, I'équipe municipale engage un
tres étendu. vaste plan pluriannuel de réfection et de mise a

niveau de la voirie Dans un premier temps, nous
Ce réseau n'est malheureusement pas toujours en proposerons des aménagements de sécurisation
bon état, et souffre d'une carence d’éléments de qui nous paraissent urgents : limitations de vitesse,
sécurité, ce qui le rend dangereux. radars pédagogiques, ralentisseurs ...
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Le secteur tourisme fonctionne d’une fagon parti-
culiére au sein de la Communauté de Communes :

Ce n'est pas une commission a proprement parler
mais un EPCl (Etablissement Public de Coopéra-
tion Intercommunale), dont le Comité Directeur,
présidé par Monsieur RAFFI, maire de Cransac, est
constitué d'élus communautaires majoritaires ain-
si que des représentants du monde professionnel
et associatif.

En outre, cet EPCI dispose d'un budget propre,
essentiellement alimenté par des fonds publics
(Communauté, Département et Région), mais éga-
lement par les cotisations des adhérents.

Dans le cadre de |'élaboration du schéma d’orien-
tation stratégique du territoire pour la mandature
2020/2025, le Comité Directeur dans lequel AUBIN
dispose de 2 siéges, doit choisir des priorités avant
fin décembre : ces choix doivent se faire parmi 8
projets, qui sont a quelques nuances prés dans la

continuité de ceux déja élaborés.

Vos représentants vont essayer d'insérer Aubin et
son Patrimoine, dans ces projets, par exemple :

Valoriser la Forét de la Vaysse dans le projet du
Parc Intercommunal,

Proposer une bretelle de la VOIE VERTE Penchot /
Cransac par Viviez et Aubin

Intégrer, a terme, la commune d’AUBIN dans les
projets du STREET ART.

Il faut aussi faire valoir qu’AUBIN est, au sein de la
Communauté, la commune qui a le plus de Patri-
moine Médiéval, sans oublier son riche Patrimoine
Ouvrier.

De méme, il nous semblerait intéressant de s’ap-
puyer sur ce Patrimoine Médiéval, pour remettre
au go(t du jour, une manifestation, a la fois cultu-
relle et ludique.




Vie associative - Culture

Christine TEULIER

Adjointe a la Vie Associative Culture,
Tourisme et Patrimoine ;

Lundi et Jeudide 14h a 17h

Sur RDV - 06 11 88 20 25

Cette année est trés particuliére.

En effet, la Covid 19 et la crise sanitaire qui a suivi,
ont tout bouleversé. Tout le monde a été touché,
notamment les associations, qu‘elles soient spor-
tives, culturelles, caritatives ou artistiques. Les en-
trainements ont été arrétés et les rencontres ou
manifestations ont été annulées.

Mais tout le monde n'avait qu’une envie : repartir.
La reprise a été laborieuse et compliquée, mais
avec de la bonne volonté, nous y sommes arrivés.
Malheureusement cette remise en route a été in-
terrompue par un nouveau confinement.
Gageons que lorsque nous pourrons redémarrer,
I'expérience acquise nous permettra de relancer
la machine avec beaucoup plus d'efficacité ; nous
ferons en sorte que cette année 2021 soit riche
en retrouvailles, en événements festifs et en ren-
contres chaleureuses.

Soyez assurés qu'avec l'aide des services tech-

LA FRATERNELLE PETANQUE DU GUA

« C'est le 27 mars 1960 que la Fraternelle Pétanque
du Gua, (FPG) a été créée au «Bar du Coin », siege
historique de la société. A sa création le bureau
se présentait ainsi : Président Georges Causse ;
Secrétaires Francois Vittori et André Frau ; Tréso-
riers Antoine Ortiz et Mathieu Gonzalez; membres
Maurice Brassac, Paul Munoz, Jean Barbas, Esteve
Matoses, Edouard Durand, Roger Vaysse. Au cours
de ces 60 années d'existence, la FPG a connu des
moments forts, mais aussi des moments plus dif-
ficiles. Néanmoins, quelles que soient les circons-
tances, le club est resté fidele a son esprit initial, la
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niques, nous vous accompagnerons au mieux et
ensemble, nous donnerons I'image d'une ville dy-
namique, entreprenante et conviviale.

A une époque ou tout se vend, ou tout s'achéte, il
faut protéger ceux qui se donnent pour rien.
Celui qui participe a une association vit avec les
autres et pour les autres.

Aussi qu'il me soit permis a travers ce bulletin, au
nom de toute I"équipe municipale, de vous remer-
cier, vous tous, bénévoles qui, pendant cette pé-
riode difficile, n'avez pas baissé les bras et avez
continué a maintenir vos associations.

C'est pourquoi, consciente que le manque de ma-
nifestations a impacté bon nombre d‘entre vous,
la municipalité a décidé de verser les subventions
dans les mémes conditions que I'an passé.

Pour I'année 2021, le nouveau dossier de demande
de subvention sera a retirer en mairie a partir du
01/02/2021, et a remettre avant le 31/03/2021.

convivialité sportive.

Depuis 2010 Bruno Bousquet préside le club et
depuis, au fil des années son effectif sportif s’est
étoffé pour atteindre en 2020, 89 licenciés. Cette
saison, 9 équipes, dont 2 féminines ont représenté
le club dans les différentes compétitions.

En paralléle de cette évolution le club s’est struc-
turé et a installé des passerelles avec nombre de
partenaires privés et institutionnel, mairie.

Le challenge du FPG qui a organisé 3 régionaux
2017, 2018 et 2019 sur le Plateau des Forges, et



l'organisation d’un National. Le Covid a privé le
club de sa 4e édition du Régional, ainsi que du
premier Régional jeune, qui devait se dérouler sur
laplace Jean Jaureés. Les deux compétitions seront
reconduites I'année prochaine.

La FPG qui est désormais domicilié aux Arcades,

s'inscrit aussi dans I'organisation de quines.
Toutes les composantes du club, licenciés, amis,

partenaires, élus se retrouvent le premier same-
di de septembre a I'occasion de la traditionnelle
journée familiale, qui illustre parfaitement I'état
d‘esprit convivial du FPG.

L’ETOILE SPORTIVE DE COMBES

L'étoile sportive de Combes est le club doyen du
football aveyronnais. En effet, initialement 2
équipes concurrentes se sont fondées en 1919,
celles-ci se sont rapidement rapprochées et ont fu-
sionnées pour donner naissance en 1921 a |'Etoile
Sportive de Combes. L'ESC posséde un riche passé et
a réussi a surmonter tous les coups durs pour étre
aujourd’hui un club bientét centenaire.

L'ESC est un club qui dynamise la ville d’Aubin et
plus particulierement le quartier de Combes de par
ses nombreuses manifestations chaque année. Ainsi
elle propose plusieurs quines comme celui du 11 no-
vembre, des petit-déjeuner traditionnels aveyron-
nais, la distribution de son calendrier, et sa fameuse
journée cinéma le 1er samedi d’'Ao(t.

Sportivement, L'ESC est un club en plein essor et

comporte 3 équipes séniors ambitieuses, qui pro-
gresse chaque saison. C'est un club dynamique de
plus d’une centaine de licenciés séniors et afin d’ou-
vrir la possibilité aux jeunes pousses locales de prati-
quer le football, le club s'est rapproché du club des
Rives du Lot qui réunit les équipes de Combes, Pen-
chot-Livinhac et la Méridienne d'Olt.

L'ESC est un club qui s'appuie sur ses glorieux an-
ciens afin de former toute la jeunesse locale vers les
valeurs qu'elle représente a savoir la convivialité,
I'ambition et le dépassement de soi. Cet esprit de
convivialité est la base de la réussite de ce club qui
réunit chaque année de plus en plus de licenciés et
de supporters.

Enfin cette saison, malgré la présence du virus CO-
VID-19 sera la 100éme, et I'ESC espére pouvoir fé-
ter ce centenaire lors de I'été 2021 avec tous les au-
binois, élus, partenaires, anciens et proches du club.




'Vie associative - Culture

LE TWIRLING BATON

Le Twirling Baton Aubin est une association spor-
tive affiliée a la Fédération Francaise Sportive de
Twirling Baton. Ce club Aubinois a ce jour, compte
plus de 70 licenciés entre le Pole Compétition et le
Pole Initiation. Cette pratique sportive se profes-
sionnalise de plus en plus dans le but de pouvoir
intégrer les Jeux Olympiques.

Au niveau du club, tous nos entraineurs sont di-
plémés au niveau de la FFSTB. Ensuite le Twirling
Baton est un sport trés complet ouvert aussi bien
aux garcons qu’aux filles. En effet ; le maniement
du baton allié a la Gymnastique et a I'expression
corporelle permet a chacun d’entre nous de trou-
ver un équilibre dans cette pratique sportive. Le
Twirling Baton Aubin fait partie des plus grands
clubs nationaux au niveau du Championnat de
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France. Le club participe au championnat de France
National 3 ; National 2 et National 1 qui est le plus
haut niveau et chaque année nous avons la joie de
le retrouver en Finale sur I'une des 3 filieres voire
plusieurs.

Au total depuis 10 ans, dans le cadre des finales
du Championnat de France, le club a ramené 1
Médaille d'Or, 2 Médailles d’Argent et 4 Médailles
de Bronze et participé a plus d’une vingtaine de
finales. Le twirling Baton Aubin est heureux de
représenter la ville d’Aubin dans toute la France
(Brest, St Dié les Vosges, Nantes, Gien, Perpi-
gnan...).

Si ce sport vous tente n’hésitez pas a nous contac-
ter au 06.24.15.30.83 ou sur notre page Facebook
« Twirling Aubin ».

Vincent SOUBIROUX,
Président du Twirling Baton Aubin




« LE VER ROUGE »

Association Agréée pour la Péche et la Protection
des Milieux Aquatiques (aappma)
D'AUBIN - CRANSAC - MONTBAZENS - VIVIEZ

Les missions d'intérét général de cette association
d'utilité publique consistent a préserver et restau-
rer les milieux aquatiques, et a gérer les espéces
piscicoles, en fonction du SDVP (Schéma Départe-
mental & Vocation Piscicole) dont les recommanda-
tions sont mises en ceuvre a travers le PDPG (Plan
Départemental pour la Protection des milieux
aquatiques et la Gestion des espéces piscicoles).
Elle geére les milieux aquatiques dont elle a la
charge et participe a la protection des milieux
aquatiques et au développement du loisir-péche.
Gestion des parcours de péche, organisation de
concours et interventions dans les écoles en sou-
tient des moniteurs agréés de la fédération de
péche.

JSBA

JEUNESSE SPORTIVE BASSIN AVEYRON

Depuis juin 2002, la JSBA est une fusion des clubs
de football du F.A.G.C.(Entente Aubin/Cransac), du
F.C.B.A. (Entente Decazeville/Firmi), Viviez et Fémi-
nines de Combes.

Suite aux nombreuses fermetures d'usines et de
la mine, la population a chuté dans le secteur ...
et les jeunes ont fini par manquer pour la reléve.
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Une école de Foot indépendante a été constituée
en 1987 a l'initiative des clubs cités plus haut pour
maintenir des équipes de jeunes (reléve indispen-
sable). Trois clubs (Cransac, Decazeville, Firmi) par-
rainaient cette Ecole de Foot du Bassin. Celui d’Au-
bin les a rejoint dés la 2° saison. Ainsi, faire monter
les jeunes au niveau régional, ou ils progressent
davantage, a été |'objectif qui fut rapidement at-
teint. Tout ceci pour maintenir une équipe fanion
au niveau régional permettant aux joueurs qui le
désiraient d’évoluer a ce niveau de compétition
plus intéressant.



Vie associative - Culture

i En 2002, I'école de foot de la JSBA a repris cet ob-
jectif. Le foot loisir n'a pas été négligé non plus
mais le manque de jeunes, leur motivation moins
vive a handicapé la progression du club, bien parti.
Lors de sa 1ére saison, I"équipe fanion remonte en
DHR (aujourd’hui appelé R2)

Elle s’y est maintenue 5 saisons mais subissant en-
core |'exode de la population et son vieillissement,
elle rétrograda 4 ans en PH (R3 aujourd’hui) et
méme 5 en PL (niveau qui n’existe plus). Elle a ac-
cédé en R3 (ex PH) lors de sa derniére saison en PL
(2016-2017). Les autres PL tombant en D1 (District
1er niveau). La JSBA | a pour objectif de monter

en R2 qu’elle a manqué de peu ces 3 derniéres sai-
sons. Vu le manque de reléve en jeunes, elle est
obligée aujourd’hui de recruter a I'extérieur du
secteur pour maintenir un bon niveau.

Chronologiquement, liste de ses présidents :
Dominique Perrier, Bernard Dalmon, duo Bernard
Delbosc-Yves Cazols, Francis Rigal.

Liste des entraineurs : Zoran Zivkovic (ancien pro),
Laurent Bobek, duo Momo Abidi-YasideHattoum,
Zoran Zivkovic, Stan Loumingou depuis le début
de cette saison 2020-2021.




Hommage a
' Monsieur Pierre BEFFRE

PIERRE BEFFRE NOUS A QUITTE LE 9 SEPTEMBRE 2017

Cette disparition inattendue pour beaucoup d’entre nous, a plongé ses proches, ainsi que ses
concitoyens Aubinois dans une profonde tristesse.

Pierre Beffre a laissé son empreinte sur notre commune grace a un parcours politique quasi
exemplaire.

Son réle dans notre municipalité a été prépondérant :
* Adjoint de Lucien Mazars de 1983 & 1989

* lier adjoint de Robert Debuchy de 1989 & 1995

* Maire durant 2 mandats de 1995 & 2008.

Pierre Beffre fut également Conseiller Général du Canton, de 1996 a 2015 et sera nommé
Conseiller Honoraire.

Il s"était grandement impliqué dans la création de la Communauté de Communes.

Ce fut un professeur émérite, de ses débuts comme professeur au lycée Professionnel, situé a
I'époque au Pont de Labro, jusqu’a la retraite, au Collége de Cransac.

Cette belle carriére professionnelle fut récompensée par sa nomination au titre de Chevalier
puis Officier des Palmes Académiques.

Monsieur Beffre était aussi apprécié pour son implication dans le milieu associatif, ardent
défenseur du Téléthon, il brillait par sa présence dans bon nombre d’animations sur notre
commune.

Il assistait fréquemment aux repas, quines, soirées organisées a la Salle d'Accueil, toujours
souriant, prévenant et avant tout, trés accessible.

Le bien-étre de ses concitoyens était le fil conducteur
de ses préoccupations. .

C'est pourquoi la nouvelle majorité municipale a
décidg, lors du Conseil Municipal du 1 octobre 2020, de
rendre hommage a Monsieur Pierre BEFFRE si impliqué
dans la vie de notre commune.

Il nous semblait Iégitime de nommer la salle d'accueil
d'Aubin en son nom.

Ainsi son nom et ses actes resteront inscrits dans la
meémoire collective de tous les Aubinois

Lorsque la situation sanitaire le permettra, la
municipalité organisera en présence de sa famille,
des amis, des représentants d'associations et de vous
tous, citoyens, un hommage en son honneur & la salle
d’accueil, désormais Salle Pierre BEFFRE.
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Visite en Mairie de

M™e La Députée Anne BLANC

Le 08 septembre 2020, Madame la Députée Anne Blanc, a répondu a une invitation de la municipalite

d’Aubin.

La journée a débuté & la mairie par une présentation des projets liés au programme de la liaison urbaine

Aubin / Cransac.

La matinée a été consacrée a présenter notre vision future d'Aubin et les défis a relever pour y arriver. Nous
avons expliqué & Madame la Députée, notre méthodologie, nos priorités et aussi les difficultés que nous
rencontrons et rencontrerons pour arriver a nos fins.
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L'aprés-midi fut consacrée a la visite sur le terrain
de la commune pour visualiser les lieux retenus
dans notre programme ; cela a été également
I'occasion de lui montrer I'ampleur de la tache.

La journée s'est cléturée par la visite du Vieil
Aubin. Nous lui avons |a aussi exposé notre pro-
jet pour ce site. Madame Anne Blanc f(t sous le
charme de ce lieu historique qui mérite ample-
ment d'étre connu. Elle nous incite a le mettre en
valeur pour sa grande richesse patrimoniale.
Vieil Aubin, liaison urbaine, maison de retraite...
beaucoup de sujets furent évoqués, Madame la
Députée y a été fort sensible et nous a prété une
oreille trés attentive.

Elle attache une grande importance a soutenir et
a accompagner des projets aussi ambitieux que

les notres.



Musée de la Mine « Lucien Mazars »
Plus de 40 ans de mémoire vivante

Le bulletin municipal 2019 ayant été supprimé en raison de la proxi-
mité des élections municipales de Mars 2020, notre association vous
présente son activité des 2 derniéres années.

AUBIN 2019 - UNE ANNEE ANNIVERSAIRE TRANSFORMEE EN HOMMAGE A SON

MUSEEZMINE

LUCIEN MAZARS

FONDATEUR

C'était fin juin 2019, a peine un mois avant que le Musée de la Mine féte avec

succes le début de son 40e anniversaire.

Le destin a retenu cette date
pour voir disparaitre Lucien
Mazars, fondateur du Musée

Ancien galibot, devenu géo-
meétre, et plus tard ingénieur,
il avait la fierté des autodi-
dactes, lui qui voulut toujours
apprendre plus et mieux. Son
horizon ne s'arrétait pas en ef-
fet a celui des puits de mine. La
spéléologie, | 'archéologie, la
peinture, la littérature et I’his-
toire étaient ses moments de
détente. Mettant ses talents
d’'écrivain au service de sa terre
de passion qu'était devenue
son « Bassin », il publia de nom-
breux ouvrages qui aujourd’hui
contribuent a la mémoire écrite
de notre ancien Pays Noir.

UNE ANNEE ANNIVERSAIRE REUSSIE

Homme de culture, homme
de lettres, il sut aussi étre un
homme public au service de la
population du canton et de la
mairie d'Aubin, dont il fut 3 fois
Maire et 4 fois Conseiller Géné-
ral. Cette passion de |'histoire
locale, conjuguée a celle du
métier de mineur, I'amenérent
aussi a créer, 17 ans aprés la fer-
meture des mines, un musée dé-
dié a tous les mineurs du bassin.
C'est notre fierté aujourd’hui,
apres plus de 40 ans d'existence
de ce musée, de pouvoir tou-
jours rendre vivante la mémoire
de tous ses compagnons de tra-
vail a qui il avait dédié cette ré-
alisation

Lucien Mazars était heureux de vivre les 40 ans de « son » musée; il aurait été fier de voir que cet anniver-
saire rencontra le succés avec une fréquentation a la hausse de plus de 10% de visiteurs et 2 soirées chan-

sons et théatre qui ont rempli la salle Yves Roques de Decazeville.

2020 - UNE ANNEE FORTEMENT PERTURBEE PAR LA COVID19

La covid19 a contraint le musée a ne pouvoir assurer
I"accueil des visiteurs qu’a partir du 1 juillet, a raison
de 8 visiteurs maximum au méme moment, avec sup-
pression de la visite de la galerie de mine et de la
simulation du Coup de Grisou.

Un grand merci a Renée Béliere et Valérie Gourp qui
ont su faire face aux difficultés occasionnées par une

telle situation et satisfaire entiérement les visiteurs.
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Missions des agents des services
' techniques année 2020

ECOLES

» Pose de visiophones et gaches électriques pour
ouvertures des portes d’entrées dans les 3 écoles

» Pose de clotures rigides avec portail école J.Ferry

» Rénovations complétes sol, murs et luminaires
bureau de la direction école élémentaire J. Bou-
dou

» Rénovation mur et luminaires classe rez-de
chaussée école élémentaire J. Boudou.

VOIRIES

» Environ 35 tonnes d’enrobés a froid ont été mis
en place sur la voirie par les agents pour bou-
cher les nids de poules.

» Réalisation traversée de route pluviale a la
Buscalie

» Réalisation aire de serrage route du Banel

» Réalisation aire de stationnement |a la Revelle

» Réalisation banquette la Revelle
» Démolition abri bus place Ferrer
» Réalisation pluvial Cérons

BATIMENTS

» Réparation toiture musée de la mine

» Réparation toiture chapelle du Pouzet

» Mise aux normes réseau assainissement ancien
bureau d’'ACTI

» Mise en peinture sol des ateliers mécaniques

STADES (nbre 4)
» Entretien courant tonte, défeutrage, regarnis-
sage, passage d’engrais etc...

FLEURISSEMENT D’ETE
» Plantation 4000 fleurs estivales
» Arrosage de mai a septembre




FLEURISSEMENT D'HIVER
» Plantation chrysanthémes et pensées

ELAGAGE
» Taille des platanes et arbres de voirie
» Broyage des branches

DECORATIONS DE NOEL

Rénovation des décors de Noél

» Pose et dépose de décors de Noél

» Décoration de différents batiments Commu-
naux

» Mise en place de bosquet de Noél avec décora-
tions

SERVICE EPARAGE
(avec convention sur la Commune de Cransac sous
forme de convention)

» Passage épareuse de mai a fin octobre
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» 130 km de voiries secteur Aubin

» 30 km de voirie secteur Cransac

CIMETIERES

(1 a Aubin, 1 au Gua et 1 8 Combes)

Plus d'utilisation de désherbant

Intervention manuelle 3 fois par an pour désher-
bage et balayage

SIVU PISCINE

Entretien des espaces verts

Réalisation de différents travaux, peinture des
bassins etc...

Maintenance de la partie machinerie (filtres etc.)
Suivi sanitaire de |’'eau de baignade

ENTRETIEN COURANT

Passage de balayeuse sur la voirie et nettoyage de
grilles - Tonte - Tournée des aires de conteneurs a
poubelles pour ramasser les encombrants suite a
incivilité



Manifestations et infos diverses
| pour nos 6 premiers mois de mandat

¢ Nous avons tenu a assurer les commémorations
de notre Féte Nationale du 14 juillet et de
I’Armistice du 11 novembre, avec un tres petit
nombre de participants pour cause de pandémie.

e Une cérémonie a eu lieu le 27 mai, devant
la Maison de la Mémoire, Allée du Musée,
a l'occasion de la Journée Nationale de la
Résistance.

* Nous avons distribué des masques fabriqués a
Decazeville (par I'Entreprise STS), aux 4 coins

de la commune : Tramons, Le Gua, Combes et
Aubin centre. L'accueil et les échanges avec nos
concitoyens ont été trés chaleureux. Une autre
distribution d’un masque par foyer a éte faite via
la poste en décembre.

* Nous avons aussi remis des masques a tous les
résidents de la maison de retraite rue Delshens :
cette démarche a été appréciée par I'équipe des
responsables.

» Deux centenaires ont été honorées ces derniers
mois a la maison de retraite, un peu tristement
il est vrai, a cause des restrictions sanitaires. Ce
qui importe c’est d'avoir marqué |'événement,
méme au minima.



* Les 26 et 27 septembre s'est déroulé le Rallye des *le repas des Ainés n’est pas oublié, nous

Thermes avec un point contréle Place Jean-Jaurés. attendons la fin de toutes ces mesures restrictives
pour prendre une décision sur la date. Vous serez
tenus informés.

* Nous sommes privés de TELETHON 2020, mais
le Collectif Téléthon d’'Aubin, animé par notre
adjointe aux associations, Christine Teulier, a
organisé, fin novembre, la mise en place d'une
Cuvée Téléthon 2020, (une vente directe de cette
cuvée a eu lieu le vendredi 27 Novembre, jour
de marché, sur la place Jean Jaures) et des urnes
ont été mises a la Mairie et dans les 2 pharmacies
de la ville, pour recevoir vos dons, merci a ces
commercants d’avoir joué le jeu.

e|l y a eu, courant novembre des manceuvres
militaires dans la forét de la Vaysse et les
environs : il s'agissait d'un groupe d'une centaine
de Légionnaires stationnés au Camp militaire du
CAYLAR dans le Sud de notre département.

* Un site internet pour notre mairie est en cours
d’élaboration et sera opérationnel début 2021.

* Un nouveau dispositif gratuit « PanneauPocket »
sur smartphone ou ordinateur, est mis a votre
disposition pour obtenir toutes les informations
et numéros utiles dans votre vie quotidienne.

NOUS SOUHAITONS QUE 2021 SOIT VRAIMENT POUR TOUS UNE AUTRE ANNEE

FORMATIONS DES ELUS

* A chaque nouvelle Election Municipale, il est proposé une Formation aux Elus.

 C'est I'ADM, Association Départementale des Maires, qui dispense ces formations. Pour notre
équipe, elle a été retardée de 6 mois, d'avril a septembre pour cause de confinement. Elle est
dispensée a Rodez ; nous y avons largement participé, ce qui a permis une mise a niveau de
nos compétences respectives.

* Nous pourrons ainsi exercer au mieux nos responsabilités au sein de notre Commune et de
sa Communaute.

Michéle JOSEPH-EDMOND
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Decazeville Communauteé

Créée en janvier 2017, de la fusion du Bassin Decazeville
Aubin et de la Vallée du Lot, Decazeville Communauté
— réunit, 12 Communes (Almont, Aubin, Boisse Penchot,

Bouillac, Cransac, Decazeville, Firmi, Flagnac, Livinhac le
DECAZE\”LLE Haut, Saint Parthem, Saint Santin, Viviez) rassemblant
COMMUNAUTE 20 000 habitants au sein d’'un méme espace de solidarité.

Le Conseil communautaire, composé de 31 membres, est
I'organe délibérant chargé de gérer, par ses délibérations, les affaires de I'intercommunalité dans la limite
des missions qui lui ont été transférées.
Il est composé de représentants de chague commune, appelés conseillers communautaires.

Les membres sont répartis comme suit :
Decazeville 9; Aubin 6 ; Firmi 4 ; Cransac 2 ; Livinhac 2 ; Viviez 2 ; Flagnac 1; Bouillac 1; Saint Santin 1; Saint
Parthem1 ; Boisse Penchot 1 ; Almont les Junies 1;

SES MISSIONS

Decazeville Communauté est un Etablissement public de coopération intercommunale (EPCI) doté de la
personnalité morale et de I'autonomie financiere. Il s'administre librement selon un double principe de
spécialité territoriale (son action est strictement limitée aux périmétres de ses 12 communes membres
et des Syndicats auxquels elle adhere) et de spécialité fonctionnelle (un EPCl n‘a pas, contrairement a
ses communes membres, de compétence générale, il ne peut donc exercer que les compétences qui lui
ont été explicitement transférées soit par la loi, soit par ses communes membres). Dés sa création, qui
s’accompagne du transfert de compétences et donc, pour chacune d’entre elles, des dépenses et des
recettes correspondantes, Decazeville Communauté se substitue de plein droit aux communes pour exercer
ses missions selon un 3e principe d'exclusivité : la Communauté ne peut agir que dans les domaines qui
lui ont été délégués par les Communes qui, en retour, s'obligent a ne plus intervenir sur les compétences
transférées.

Certaines des compétences de I'intercommunalité, prévues et énumérées par le Code général des collectivités
territoriales (CGCT), sont obligatoires et imposées par la Loi. D'autres relévent du libre choix assumé des
communes et de l'intercommunalité.

Domaines d’intervention obligatoires

Aménagement de |'espace pour la conduite d’actions d’intérét communautaire, schéma de cohérence
territoriale (SCOT) et schéma de secteur, plan local d’urbanisme (PLU),

Actions de développement économique
Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations,
Aménagement, entretien et gestion de |'aire d’accueil des gens du voyage
Collecte et traitement des déchets ménagers et déchets assimilés
Domaines d’interventions optionnelles
Protection et mise en valeur de |'environnement
Politique du logement et du cadre de vie
Construction et exploitation d'équipements culturels et sportifs d'intérét communautaire
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Action sociale d'intérét communautaire
Assainissement
Eau potable
Domaines d’interventions facultatives
Prévention de la délinquance et dispositif de réussite éducative
Déploiement du réseau d'initiative publique trés haut débit
Organisation de la mobilité et des transports urbains
Création et gestion des équipements touristiques.
L'équipe des agents techniques et administratifs de la Communauté assure |'exercice au quotidien

des missions ainsi que la préparation et la mise en ceuvre des décisions prises par les élus.
SES SERVICES

Directeur des Services : Pauline CHOINET

POLE Finances / RH / Informatique / Communication
Responsable : Sébastien COSTES

POLE Développement économique
Responsable : Marie-Charlotte MARTINY (Directrice de Chrysalis, Pépiniére d’Entreprises)

POLE Urbanisme / Habitat
Responsable : Laurent GINESTE

POLE Action culturelle et sociale
Responsable : Marine PETIT

POLE Environnement / Cadre de Vie
Responsable : Frank PECHOULTRES, Stéphan PRADEL

POLE Petite Enfance
Responsable : Dominique GUIOZ (Directrice de la Capirole, Creche Multiaccueil)

Pole Tourisme
Responsable : Magali SOUBIROUX (Directrice de I'Office Communautaire de Tourisme et du Thermalisme
de Decazeville Communauté).

LA GOUVERNANCE ACTUELLE

Francois MARTY, a été élu Président de Decazeville Communauté et reste en charge du développement
économique.

6 Vice-Présidents et 2 élus membres ont été désignés par le Conseil communautaire.

Le Président, les 6 Vice-Présidents et les 2 élus membres composent le Bureau Communautaire.
lls exercent, par délégation du Conseil communautaire, un certain nombre de responsabilités, en s'ap-
puyant sur le travail des Commissions d'élus communautaires et municipaux qu'ils président. lls orientent
ainsi I'action des services techniques et administratifs de I'intercommunalité et I'exercice quotidien des
missions de service public confiées aux agents de la collectivité :

* Jean-Michel REYNES, en charge des finances et des ressources humaines

* Laurent ALEXANDRE, en charge du cadre de vie et de I'environnement

* Michel RAFFI, en charge du commerce, de |'artisanat, du tourisme et du thermalisme
* Maurice ANDRIEU, en charge de |'urbanisme

* Francis CAYRON, en charge de I'action culturelle

* Michéle COUDERC, en charge de I'action sociale, du transport et de la mobilité

* Bruno CAVAIGNAC

* Gilles PONS
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LES COMMISSIONS

MARTY Francois Développement Economique et Animation Commerciale

REYNES Francis Administration Générale et Finances

ALEXANDRE Laurent Environnement

ANDRIEU Maurice  Urbanisme Habitat

CAYRON Francis Action Culturelle Transport et Mobilité

Le secteur tourisme n’est pas une commission a proprement parler mais un EPCI (Etablissement Public

de Coopération Intercommunale), dont le Comité Directeur est présidé par,
Monsieur Michel RAFFI.

ELUS AUBINOIS A LA COMMUNAUTE

Laurent ALEXANDRE
Alain ZARATE

Christine TEULIER
Michéle JOSEPH-EDMOND

Jean-Pierre BALDIT

Decazeville Communauté

Avenue du 10 aout

pecazeville - Maison de I'industrie BP 68
COMMUNAUTE = 12300 Decazeville

Tél. : 05 65 43 95 00
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Les services de transports
accessibles aux habitants d’Aubin

Le Transport A la Demande est

un service qui se déclenche
uniqguement si une personne
effectue une demande de
reservation. Ce transport

fonctionne sur des jours et des

horaires fixes répartis en fonction de
votre commune d'habitation.

Le transport est effectué avec un véhicule de 8 places

qui vient vous chercher a domicile et vous dépose a un

arrét de bus ou en centre bourg.

Les habitants d’Aubin et de Combes ontla possibilité

de demander le TAD pour aller a:

* Decazeville le mardi et vendredi matin : arrivée a

Decazeville a 9h30 et départ a 11h30

* Aubin bourg le jeudi matin : arrivée & Aubin a 9h45
et départ a 10h45

* Maison santé du Gua ou Intermarché de Cransac le
jeudi matin : arrivée a Aubin/Intermarché a 10h et
départ a 11h30

e Cransac bourg le jeudi matin :
10h15 et départ a 11h15

* La gare routiére de Decazeville le lundi matin et
vendredi soir pour rejoindre le départ ou l'arrivée
des cars de Rodez et Villefranche a 7h20 et 18h

arrivé a Cransac a

Les habitants de la Buscalie, Tramons, Plégat,

Ruau, PLanconie ont la possibilité de demander le

TAD pour aller a

* Decazeville le mardi et vendredi matin : arrivée a
Decazeville a 9h30 et départ a 11h30

* Firmi bourg le jeudi matin : arrivée a Firmi a 9h15 et
départ a 10h15

* La gare routiére de Decazeville le lundi matin et
vendredi soir pour rejoindre le départ ou I'arrivée
des cars de Rodez et Villefranche a 7h20 et 18h

Pour réserver le TAD, vous pouvez appeler le service
transport de la Communauté de communes au
05.65.43.95.20 au plus tard jusqu’a la veille du départ
a17h.

La Région a transféré la compétence d’organisation
du transport scolaire a Decazeville Communauté en
2013 pour les éléves du Bassin et en 2018 pour les
éleves de la Vallée du Lot.

Decazeville Communauté organise le transport
scolaire de prés de 700 éléves tous les ans a |'aide de
35 services de cars et du réseau TUB. Le cot moyen de
transport d'un éléeve est de 813 €/an. Ce colt est divisé
entre la Commune, la Communauté de communes, la
Région et les Familles.

Cette année la carte de transport scolaire est a 65 €
(elle n"avait pas augmenté depuis 2013).

Pour étre « ayant droit » au transport scolaire, il faut
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étre domicilié a plus de 3km de son établissement
scolaire et étre scolarisé dans |'établissement scolaire
public ou privé le plus proche de son domicile ou
affecté selon la carte scolaire de I'académie.

Les inscriptions au transport scolaire sont ouvertes
tous les ans du 1er au 30 Juin sur le site internet
www.transport-decazeville-communaute.fr ou
dans les locaux de la Communauté de communes a
Decazeville. Les éléves en attente d'affectation ou
ayant déménagé sont admis a s'inscrire jusqu'au 20
Juillet sur présentation d'un justificatif. Au dela de
cette date, il n'est plus possible de garantir la place
restante dans les véhicules. Toute inscription hors délai
sans justificatif sera majorée pour frais de dossier.
Pour les éleves domiciliés a Cransac et scolarisés en
dehors du périmétre de la Communauté de communes
(Rodez, Figeac, Villefranche, etc.), les inscriptions se
font aupres de la Maison de la Région a Rodez ou sur
leur site www.lio.laregion.fr

Depuis le 10 aolt 2020 le réseau TUB dessert Viviez

sur tous les services afin de palier a la suppression de

la navette régionale TER entre la gare de Viviez SNCF

et Decazeville.

En 2020 : 2 lignes desservent 120 arréts :

=Du lundi au vendredi = 1 bus toutes les heures de
7h a 18h30.

= Le samedi = 1 bus toutes les 2 heures de 7h a 18h30

Fréguentation 2019 :

147 244 montées/an, soit 12 270 montées/mois et 471

montées/jour.

Tarifs (au 10/08/20) :

= 1 € le ticket unitaire

= 3,50 € le pass'10 voyages

= 6,50 € le mensuel

=70 € I'annuel

= Lesélévesquiont prisune carte de transportscolaire
sur un autocar peuvent bénéficier du transport TUB
gratuit pour circuler toute I'année sur le réseau TUB
en dehors des horaires scolaires y compris pendant
les vacances. Ces éléves s'acquitteront uniquement
du codt d'impression de la carte magnétique TUB
de 3 €.

Les cartes magnétiques TUB sont imprimées a la
Communauté de communes, elles permettent de
recharger tous les titres de transport a I'exception du
ticket unitaire qui est vendu uniquement dans le bus.
Le rechargement de la carte TUB peut se faire soit :

* sur la boutique en ligne internet https://tub.monbus.

mobi

e en Mairie : Aubin, Cransac, Decazeville, Firmi, Viviez
* a la Communauté de communes de Decazeville

* dans le TUB (vente du Pass'10 voyages uniquement).



LA REGION OCCITANIE PROPOSE SUR LE TERRITOIRE :

2 lignes de car liO :

SERVICE .
b % ||. = ligne 204 : Rodez - Decazeville
TRANSPORTS =3 = ligne 222 : Decazeville - Villefranche
| Occitanie Horaires disponibles sur

https://www.mestrajets.lio.laregion.fr/documents/

1 ligne de train : Rodez - Figeac - Brive
Horaires disponibles sur https://www.ter.sncf.com/occitanie/depliant/recherche

Pour compléter les moyens de transport existants, Decazeville Communauté a
adhéré en 2019 a REZO POUCE.

C'est le 1er réseau d'auto-stop organisé et sécurisé de France ainsi qu'un moyen
de déplacement convivial, écologique et économique pour partager des trajets
de coutres distances.

60 arréts ont été installés sur les 12 communes du territoire, et 90 personnes

se sont inscrites.
REZ Pour utiliser REZO POUCE, c’est simple et gratuit :
- 1. que vous soyez auto-stoppeur ou conducteur, ren-
P:" LUCE dez-vous sur le site www.rezopouce.fr, ou complétez
o un formulaire papier disponible en mairie.

2. une fois votre inscription validée, vous pouvez soit utili-
ser I'application smartphone pour contacter des conduc-
teurs, ou soit vous rendre directement a l'arrét REZO
POUCE avec votre fiche destination imprimée.

Contrairement au « stop » traditionnel, REZO POUCE présente plusieurs garan-

ties, pour les passagers comme pour les conducteurs :

* La carte d'identité est demandée aux conducteurs et auto-stoppeurs lors de

I'inscription a REZO POUCE,

* 'emplacement des arréts REZO POUCE permet a I'auto-stoppeur d'attendre
protéger de la circulation et au conducteur de s’arréter sans géner le trafic
automobile,

* La géolocalisation peut étre activée pendant tout le trajet en utilisant I'ap-
plication smartphone,

* Le passager peut envoyer un sms au 07 83 80 99 81 pour indiquer la plaque
d’'immatriculation du véhicule dans lequel il est monté ou le numéro de

- membre REZO POUCE du conducteur.

Parlez-en autour de vous, plus vous serez nombreux a vous inscrire, plus le réseau sera efficace et sécurisé !

Aide a I'achat d'un vélo a assistance électrique « I'éco-chéque mobilité de la Région »

La Région Occitanie a mis en place une aide de 200 euros pour |'achat d'un
vélo a assistance électrique. Cette aide n’étant pas cumulable avec |'aide
d'une autre collectivité, en 2020 la Communauté de communes a suspendu
son aide pour laisser place a celle de la Région dont les conditions sont plus
favorables aux habitants.

Toutes les informations sur
https://www.laregion.fr/Eco-cheque-mobilite-velo-a-assistance-electrique
Si vous rencontrez des difficultés pour organiser vos déplacements ou ac-

céder a un moyen de transport, n’hésitez pas a contacter le service transport de la Communauté de com-
munes au 05 65 43 95 20 ou par mail transport@decazeville-communaute.fr

Retrouvez toutes les informations transport sur notre site : https://www.decazeville-communaute fr

38



AUBINOISES, AUBINOIS

Qu'ils nous soient permis en premier lieu de vous remercier, une fois de plus pour la confiance que vous nous avez témoignée depuis

de longues années. Mais malgré cette confiance, nous avons perdu les élections, dans des conditions particulieres. Quoiqu'il en soit

quatre élus minoritaires siégent au sein du Conseil municipal. C'est peu, c'est inconfortable, mais nous devons moralement, et par
devoir, assumer nos responsabilités d'élus.

Nous voulons donc, siéger utile ; c’est a dire ne pas se cantonner, comme on le voit trop souvent, dans la critique systématique, nous

avons trop le sens des responsabilités, pour cela. Non, nous voulons vous apporter un maximum d'informations et de précisions sur

le déroulement des actions menées par la municipalité et sur notre vision de gerer le devenir de la commune.

Siéger utile, c'est donc rester vigilants, s'intéresser a tous les dossiers, débattre ou combattre les orientations politiques qui seront

soumises a délibération, c'est interpeller les nouveaux élus qui ont, entre leurs mains, tous les leviers, sans que nous ayons la possi-

bilité d'influer, de quelques maniéres que ce soit, dans les décisions qui seront soumises aux votes des élus.

Nous savons mieux que quiconque que la gestion d'une municipalité est difficile. Et la nouvelle équipe en arrivant « aux manettes

» a trouvé un confort qu'elle ne soupgonnait pas avec une collectivité bien organisée, des finances saines et un programme d'opé-

rations, construit par notre équipe. Nous nous réjouissons que bon nombre de nos propositions figurent dans le budget 2020, voté

a l'unanimite.

Malheureusement cela fera bient6t six mois que I'équipe municipale est en place et nous sommes 4 la veille de savoir ce gu’elle fait,

puisque nous n'avons aucune information.

C'est la raison pour laquelle nous avons interrogé la municipalité, sous la forme de questions écrites, dont nous voulons vous faire

partager.

SUR LINFORMATION LA CONCERTATION ET LA COMMUNICATION

On nous a souvent reproché lors du précédent mandat, d'un manque de démocratie, de transparence des actions et de concertation

sur le fonctionnement général de la collectivité. Nous n‘avons jamais eu le sentiment d'avoir négligé le sujet. Au contraire nous

avons fait le nécessaire pour vous donner le maximum d'informations sur notre gestion. Peut-étre n’avons-nous pas été aussi loin
qu'ils souhaitent le faire.

Nous avons demandé par exemple, quelles mesures comptaient-ils prendre, pour que nous puissions connaitre les orientations et

autres décisions prises par I'exécutif municipal.

SUR LES FINANCES PUBLIQUES, sujet pour lequel nous étions considérés comme de « bons gestionnaires », nous avons posé la

question suivante : Dans un contexte global de stagnation des dotations de I'Etat, qu’elles sont les dispositions que vous comptez

prendre , pour continuer a assurer la qualité et la diversité des services proposés a la population, préserver notre capacité a investir
dans des opérations d’avenir, continuer a désendetter la commune sans augmenter la pression fiscale qui pése sur les ménages ?

SUR LA LIAISON URBAINE AUBIN CRANSAC qui reste une opération incontournable, pour laguelle un investissement sans précédent

a été effectué par I'ancienne équipe municipale. Une opération soutenue par I'Etat, la Région, le Département, Decazeville Com-

munauté.

Dans cette opération, la commune d'Aubin avait retenu 9 sites, que la Région avait validé. Le Département quant a lui s'était en-

gagé a participer de maniére importante a la requalification de la départementale RD 11, par des ameénagements spécifiques, pour

répondre aux normes de |'accessibilité notamment.

D’ols notre question : vous avez retenu ce programme, puisqu'il est inscrit dans le budget 2020. Vous voudrez bien nous dire parmi

les neuf sites par quoi allez-vous commencer ?

Sur les OPERATIONS STRICTEMENT COMMUNALES, bien identifiées, financées et donc prétes a démarrer, & savoir notamment :

* L'aménagement de I'ilot Paul Lafargue et de la rue Martial Pleinecassagne ; les travaux de réhabilitation et d’accessibilité des bati-
ments publics ; le programme routier 2020 avec des mesures de sécurité pour vitesse excessive ; la réhabilitation de la Iéglise notre
Dame du Gua et I'aménagement des abords ; I'aménagement du complexe sportif Léopold Goryl et ses abords ; |a participation &
la résorption du bati délabré en collaboration avec Decaze Communauté ; la poursuite de la mise en ceuvre de travaux d‘économie
d'énergie dans les batiments communaux, sur I'éclairage public, les chaufferies, I'isolation thermique...

Parmi toutes ces opérations ol en étes-vous ? Quelles sont les démarches et les actions entreprises ? Quand allons nous voir les

premiers coups de pioche ?

SUR LE DOMAINE SOCIAL sujet trés sensible, nous avons structuré notre question en deux parties.

Tout d"abord le CCAS : En dehors des nombreuses démarches communes et des initiatives effectuées par la municipalité précédente

entre les CCAS d'Aubin, le CCAS de Decazeville et le Département qui avaient pour but, en se rapprochant, de créer une nouvelle

dynamique et d'améliorer ce service.

Quelles sont les initiatives que vous avez prises ou que vous comptez prendre ?

SUR LA CONSTRUCTION D'UN NOUVEL EHPAD A AUBIN sujet lui aussi trés important. Ce batiment ne répond, ni aux standards

techniques actuels, ni aux modes de prise en charge des personnes gées. Hormis son état de vétusté générale, les surfaces existantes

ne permettent pas d'accueillir les besoins théoriques des résidents, les chambres sont trop petites et ne sont pas équipées de cabinet
de toilettes, les espaces de vie communes sont trés limités et enfin le batiment ne répond plus aux normes de la réglementation
incendie.

Tous ces handicaps ont obligé la municipalité précédente a lancer une étude de faisabilité pour la reconstruction d‘un nouvel

EHPAD. Cette étude a été présentée a I'ARS et au président du Conseil départemental, par les élus d'Aubin, le directeur de la GHT

de Rodez, Monsieur Prévoteau et son service urbanisme. Elle avait recueilli un avis favorable de tous les partenaires.

Nous avons demandé si cette nouvelle construction qui répond, aux besoins du territoire, au personnel soignant et aux résidents,

est-elle toujours une priorité ? Si oui, pouvez vous nous dire ol en sont vos démarches avec nos partenaires ?

Enfin nous avons demandé quelles étaient les ambitions de la municipalité qu’elle voulait voir inscrites dans le projet de territoire

communautaire actuellement en cours de discussions; les orientations dans le domaine de I'environnement et de la transition éco-

logique en lien avec la communauté de communes et le Plan Climat Air Energie du Territoire.

Voila chers concitoyens comment nous voyons notre réle et comment nous voulons ceuvrer pour siéger de maniére utile au sein

du Conseil Municipal. Ainsi nous participerons & conforter, notre commune, ce lieu de proximité démocratique, de lien social et de

solidarité, qui ne cesse d'évoluer sous I'effet des multiples transformations de la société et de la vie publique.

Nous le ferons bien sir avec nos moyens, mais aussi avec |'aide de la municipalité, & qui nous avons demandé de mettre a notre

disposition un local de travail qui nous permette d'exercer notre réle d’élu, dans de bonnes conditions. Nous sommes en attente

d'une réponse.
Les élus de I'opposition municipale d’Aubin André Martinez, Helian Cabrolier, Brigitte Rodriguez, Christine Delpouve
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Cheéres citoyennes, chers citoyens,
2020 a été une année trés spéciale a bien des égards.

2021 commence comme se termine 2020. La COVID19 est toujours présente et nous devons respecter des régles
sanitaires strictes. Aussi, et nous le regrettons, nous ne pourrons nous réunir cette année pour la cérémonie des
voeux et seront privés de ces échanges conviviaux qui permettent de discuter de nos projets et de partager vos
souhaits.

Exceptionnellement cette année, la municipalité s'adressera a vous via le bulletin municipal pour les veeux de la
nouvelle année.

Nous espérons que 2021 sera |'année du renouveau, I‘année également des premiers grands chantiers pour don-
ner une nouvelle image a notre commune.

Le travail concernant le bati délabré, sa démolition et la création de nouveaux espaces a leur place, sera long.
Mais le résultat rendra notre cadre de vie plus agréable et nous donnerons enfin I'image d'une ville plus at-
trayante et plus moderne.

Avant chaque gros chantier, nous viendrons a votre rencontre pour expliquer le projet, voir avec vous si nous
devons les modifier en fonction de vos attentes. Nous vous donnerons un calendrier des travaux et suivrons avec
vous leur avancement.

Dans le méme temps nous lancerons les chantiers d’accessibilité pour les personnes a mobilité réduite dans les
établissements publics et les écoles.

Nous allons également faire un effort supplémentaire en faveur du fleurissement de toute la ville sans oublier le
site du FORT.

Nous travaillerons dés le début de I'année a une réflexion sur les économies d'énergie tant au niveau de I'éclai-
rage public que de I'isolation des batiments publics et écoles.

Ces économies serviront principalement a récupérer de la trésorerie pour nos projets.
Nous allons engager une mutation de notre commune, une mutation vers I'avenir.

Cela va prendre du temps et certains trouverons que le changement n'est pas assez rapide mais nous ferons en
quelques années ce qui aurait di étre fait depuis 15 ans !

L’amélioration de notre environnement est primordiale, mais actuellement et plus que jamais, c'est I'humain qui
reste pour nous, vos élus, une priorité majeure.

Ainsi, nous baissons de 1 euro le prix des repas a domicile de nos ainés.

Nous étudions aussi la possibilité de baisser significativement le prix des repas de la cantine pour les écoliers pour

la rentrée 2021/2022.

Dans un autre registre, nous travaillons en partenariat avec la direction de I'EHPAD et de I’ARS, a la création d'une

nouvelle maison de retraite répondant aux derniéres exigences, afin d’offrir a nos aieux un cadre de vie doux,

agréable et ouvert au monde qui les entoure.

Concernant les associations, nous serons présents a leurs cotés car elles participent trés activement a I'animation

de tous les quartiers d’AUBIN et au maintien du tissu social entre ses habitants.

Mesdames et Messieurs, voila nos grands projets pour I’année 2021 et les suivantes, car ces chantiers
B nt s'étaler dans le temps. 1

3 ehiacun d’entre vous et vous rappeler que la porte de mon bureau est et restera toujours

S probilemes, toujours a |'écoute pour répondre équitablement a vos questions.

actuelle si difficile, je ne trouve pas de mots assez forts,

pour formuler
L'ensemble de
tout et beau

Prenez soin de v¢

a6 tres BONNE ANNEE 2021, bonne santé avant

Aubinoises, Aubinois,
BELLE & HEUREUSE ANNEE 2021

Le Maire Laurent ALEXANDRE et I'équipe municipale.



